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Un global
inion

SINDFORTE-RN, TRAMITA NA CAMARA
FEDERAL PL QUE RESTRINGE HORARIOS DE
CIRCULAQAO DE TRANSPORTE DE VALORES

Medeiros, do Mato

José

O Deputado
grosso apresentou um PL (Projeto de Lei), na
camara Federal que Dispoe sobre a proibicao
de transporte de numerarios em horario
de funcionamento dos centros comerciais,
shoppings, supermercados e similares, o
deputado alega os assaltos direcionados a
apenas 0s shoppings como mostra no projeto
apresentado pelo mesmo em uma matéria do
Gl

Somos uma atividade regida pela Lel

7102/83, fiscalizada pela Policia Federal em

sua PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2012. Por outro lado o projeto
mostra um retrocesso na atividade exercida
pelos trabalhadores vigilantes do seguimento,
estamos com varios assaltos e ataques a
CARROS FORTES no Brasil, por exemplo se
temos varios assaltos a carros fortes durante
0 dia imagine essa situacao durante a noite,
para os trabalhadores esse PL (Projeto de
Lei),nos trara um enorme desemprego como
por exemplo o Rio Grande do Norte aonde se
encontram atualmente 450 pais de familia na
atividade, que se for aprovado este PL, iram
deixar de exercer suas atividades, mais uma vez
a CNTV, Confederacao Nacional dos Vigilantes,
sai na frente o Presidente José Boaventura em
conjunto com o Secretario de Transporte de
Valores, Marcio Figueredo, solicitou de urgéncia
uma audiéncia com o Deputado José Medeiros,
para tratar deste assunto preocupante que
vem deixando os trabalhadores vigilantes do
transporte de valores aflitos com esse PL.
Fonte: SINDFORTE/RN
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BAHIA

ATENCAO VIGILANTES VIPAC/ DETRAN:
AINDA A DOR DE CABECA COM OS 2 MESES DE
SALARIO E RASTEIRA DA DUPLA DETRAN/MAP

|

Nesta semana a mobilizacao e a pressao do
Sindicato e dos Vigilantes Vipac que atuam no
Detran foi exaustiva, com reunioes quase diarias
no Detran ou na empresa. Chegamos a sexta-feira
(8) sem dinheiro na conta, muita conversa fiada e
irresponsabilidade de empresa e orgao publico.

A palavra do Detran no inicio da tarde foi de
envio do pagamento dos 8 dias de setembro
(periodo do contrato antigo) na proxima segunda-
feira (11). Mas so vendo para crer.

A outra parte do salario (9 a 30 setembro e o
més de outubro), segundo o Detran, ja esta em
processamento, mas confirmou data.

RESCISAO - Quanto a rescisao, ja chegou no
Sindicato, enviado na quinta (7) pela empresa,
uma planilhacom osvalores de rescisao, FGTS sem
deposito e a multa de 40% do FGTS, totalizando
mais de 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos
mil) o debito com os cerca de 215 vigilantes do

Detran.

Ainda ha ddvidas se a rescisao inclui o
reembolso das reciclagens. Por isto, quem pagou
a sua reciclagem do proprio bolso e ainda nao
mandou os recibos, deve mandar logo para o
Sindicato (até a proxima quarta-feira;13) para o
Sindicato (recibos e comprovantes da reciclagem).
Utilize o e-mail: sindvigilantes@sindvigilantes.
org.br.

RASTEIRA DETRAN/MAP - Nao ter custo de
implantacao (farda, colete, sapato, cracha, seguro
de vida, etc.), alegando um contrato de 90 dias,
além de outras conveniéncias € o que esta por
tras da rasteira que esta em curso com o nao
aproveitamento da maioria dos vigilantes ex-
Vipac. Em Salvador, na sexta-feira, por exemplo,
nenhum vigilante Vipac trabalhou. Todos os
postos foram preenchidos por vigilantes Map
deslocado de outros contratos, alguns fazendo
até hora extra ou dobra de servico.

O Sindicato vai continuar lutando com o0s
colegas pelos direitos e emprego e na segunda-
feira (11) todos os vigilantes Vipac estdo
convocados para a sede do Detran, as 8h.

Todos ligado na luta.

PELOS DIREITOS. CONTRA O CALOTE.

PELO EMPREGO.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

PRECATORIOS /ACORDOS: ATE QUARTA-FEIRA,
13, PARA OPTAR POR ACORDO

Dos 213 vigilantes ex-Ascop dos processos
em Precatorio listados no Diario Oficial da
Justica de 24/7, a grande maioria (cerca de 80%)
ja procurou o Sindicato.

Quem é do interior o material comecou a
chegar neste fim de semana e a previsao é falar
com todos do interior até o proximo dia 15.

Na capital precisamos fechar uma data para
este atendimento, até para nao atrapalhar
quem ja fez a sua opcao.

Portanto os colegas ex-Ascop/Sesab listados
pelo Sindicato (a mesma lista do Diario Oficial
daJustica) tem até 42 feira, dia 13, para optarem

nos Precatorios (esperar a ordem/fila ou fazer
acordo com desagio).

Tem ainda os casos de “preferencial” (doenca
grave, deficiente e idade acima de 65 anos).

Vigilantes ex-Ascop de Salvador e RMS
listados nos precatorios, tem até 42, dia 13, para
comparecer no Sindicato.

Se souber de algum colega da lista, que
ainda nao procurou o Sindicato, avise-o.

Se ligue!

E luta contra o calote e caloteiros.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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RIO GRANDE DO SUL

REPORTAGENS DO GRUPO RBS DENUNCIAM
EMPRESAS DE VIGILANCIA ACUSADAS DE LESAR
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TRABALHADORES E CONTRATANTES

Reproducao: sede da Job, na zona norte de Porto Alegre (Omar Freitas/Zero Hora)

O Grupo RBS divulgou, nas suas emissoras de
TV, radio e jornal Zero Hora, longas reportagens
sobre 19 empresas de um mesmo grupo que,
ha muitos anos, vencem licitacoes publicas
para vigilancia e outros servicos, mesmo com
inUmeros processos judiciais, condenacoes e
dendncias contra elas.

“Nas ultimas trés decadas, um grupo de
prestadores de servicos se habituou a vencer
licitacoes em areas de limpeza predial,
vigilancia, portaria, ascensorista, bilheteria,
entre outras atividades”, diz a reportagem de
Zero Hora, assinada pelos jornalistas José Luis
Costa e Jennifer Gularte.

“Juntas, 19 empresas ja receberam, em 10
anos, RS 1 bilhdao em contratos com organismos
federais, estaduais e 25 prefeituras gatchas. Ao
mesmo tempo, em que sobrevive com dinheiro
publico, a maioria delas pode estar lesando o
fisco e 0os empregados, e parcela dessa conta
ficam para o contribuinte pagar”, acrescenta o
texto.

A reportagem cita algumas empresas ja
extintas e outras que se mantém no mercado,
ligadas a um mesmo grupo familiar e de amigos.
Eles fecham umas enquanto abrem outras,
para continuar atuando no setor, vencendo
licitacoes e acumulando novas dividas em
tributos, salarios e obrigacoes trabalhistas.

Irmas Job: portas fechadas

Sao mencionadas a FA Recursos Humanos,
Multiagil Limpeza Portaria e Servicos, Forte Sul
Servicos Terceirizados, Alerta Vigilancia, Abrasul
e as “Irmas Job”: Job Recursos Humanos e Job
Seguranca e Vigilancia, que estao com seus
escritorios na capital de portas fechadas,
ressalta o jornal.

Luiz Paulo Pereira Prates, que controlava
a Alerta e a Abrasul, nos anos 1990, ja foi
condenado seis vezes por apropriacao indebita
previdenciaria. “Todosos processosencerraram-
se ha mais de 10 anos e absolutamente todas
as penas que foram impostas pela Justica foram
cumpridas. Nao tenho mais nada a declarar”,
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disse Prates ao jornal.

Segundo o jornal, somente a FA, Multiagil
e Forte Sul receberam RS 369 milhoes de
organismos publicos, mas devem R$ 55,2
milhoes a Uniao. As trés, assim como outras
sete empresas do grupo, estao proibidas
de participar de licitacobes no pais por
irregularidades no cumprimento de contratos
e/ou atividades parcialmente interditadas a
pedido do Ministério Publico.

“Apesar disso, novas terceirizadas ligadas ao
grupo estao surgindo e vencendo concorréncias
publicas. A tatica & oferecer o menor preco
para ganhar as licitacoes, mesmo com pequeno
lucro ou o suficiente para bancar as despesas
operacionais”, alerta a reportagem.

O presidente do Sindivigilantes do Sul, Loreni
Dias, foi um dos entrevistados pelos reporteres
da Zero Hora: “Em geral, quando vai completar
um ano de contrato, se aproximando o primeiro
periodo de férias dos empregados ou de pagar
0 139 salario, as empresas “esquecem” desses
compromissos, embora sigam recebendo o 0s
valores dos contratos”, afirma Dias.
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Cliqgue no link para ver a matéria
completa: https://gauchazh.clicrbs.com.br/
grupo-de-investigacao/noticia/2019/11/grupo-
de-empresas-que-atende-orgaos-publicos-e-
investigado-por-suspeita-de-lesar-trabalhadores-
e-contratantes-ck2p50hd600650100593q4z8y.html

Nota do Sindivigilantes do Sul

O Sindivigilantes do Sul cumprimenta o0s
jornalistas José Luis Costa, Jeniffer Gularte e
demais participantes da reportagem pelo seu
otimo trabalho, que revela para a sociedade
0 quanto o poder publico, o contribuinte e os
trabalhadoresdaareaestaosendo prejudicados
por empresas que nao deveriam mais estar
atuando nesse mercado.

No sindicato, temos feito tudo ao nosso
alcance no sentido de alertar e denunciar essa
situacao as autoridades e orgaos de fiscalizacao.
Esperamos que agora alguma solucao definitiva
para isso seja encaminhada por quem de
direito, uma vez que provas e evidéncias da
gravidade do problema nao faltam.

Loreni Dias - Presidente

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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Apoio: Sindicato dos Vigilantes de Alagoas ‘
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Bancos querem fechar 1.200 agencias ate
2020. Mais tecnologia, menos trabalhador

Bancos estao obrigando clientes a utilizar canais digitais de atendimento e,
assim, tornar agéncias desnecessarias. Presidenta do SP Bancarios alerta
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Ao mesmo tempo em que anunciam lucros
bilionarios, 0os maiores bancos brasileiros
anunciam o fechamento de mais 1.200 agencias
e a consequente demissao de centenas de
bancarios até o fim do ano que vem.

Esse é o resultado do processo de digitalizagao
dos servicos bancarios. Ou seja, o cliente que
paga tarifa, nao recebe o servico. Cada vez mais
tem de fazer tudo sozinho, seja por meio dos
telefones inteligentes, computadores, tablets ou
terminais de autoatendimento.

O processo de fechamento de agéncias e
demissoes ja comecou. SO o Banco do Brasil,
que lucrou RS 13,2 bilhoes este ano, fechou 462
agencias no mesmo periodo e demitiu 3.360
trabalhadores e trabalhadoras.

Octavio de Lazari, presidente do Bradesco,
banco que teve um lucro liquido de RS 19 bilhoes
até o terceiro trimestre deste ano, anunciou
o fechamento de 450 agéncias até 2020. A
instituicao ja fechou 50 até setembro e pretende
fechar mais 100 até o fim deste ano.

Outro dos grandes bancos brasileiros, o Itad,
anunciou que pretende fechar até o dia 25 de
novembro mais 86 agéncias convencionais e
18 agéncias “Personalité”. Ja sao 240 agéncias
fechadas este ano. O Ital também anunciou a
adocao de um novo modelo de agencia bancaria,
sem caixas humanos.

Na Caixa Economica Federal, o presidente
Pedro Guimaraes admitiu a possibilidade de
abertura de capital e fechamento de agéncias, o
que pode ocorrerem 2020, ap0s 0 0s pagamentos
das parcelas de saque extraordinario do FGTS e
do saque-aniversario, liberadas este ano pelo

para desrespeito aos trabalhadores e aos clientes

governo para tentar conter a crise economica.

A presidenta do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regiao (SP Bancarios), lvone
Silva, rebate os argumentos dos bancos para
fecharagénciasedemitirtrabalhadores. Segundo
ela, nao € uma necessidade de adaptacao dos
servicos prestados as “demandas dos clientes”,
como dizem as instituicoes financeiras.

Na avaliacao da dirigente, ao aumentar as
tarifas bancarias, raramente oferecer pacotes
que possam ser mais atrativos e ao mesmo
tempo fechar agéncias, os bancos deixam claro
que esses espacos sao desnecessarios, portanto,
atender o cliente nao é prioridade.

“O que se percebe é que 0s bancos estao
obrigando 0s seus clientes a usar essas
tecnologias e isso baixa o custo do banco. Mas
para o cliente, o preco do servico, que nao
melhora, esta mais caro”, critica Ivone.

E, mais absurdo, diz a dirigente, € o cliente
ter que utilizar sua propria internet, seu proprio
celular, fazer as transacoes que antes um
bancario fazia e nao pagar tarifas menores,
apesar de estar substituindo um bancario ou
bancaria.

Na verdade, vocé esta trabalhando para o
banco, que ainda te cobra por isso- Ivone Silva

Digitalizacao

lvone conta ainda que ha agéncias que ja nao
recebem contas de luz, por exemplo. Oferecem
apenas o ‘débito automatico’ para induzir o
cliente a abrir uma conta. Se ele nao quiser,
tem de procurar uma casa lotérica, que esta
se tornando o Unico lugar onde milhares de
brasileiros conseguem pagar suas contas.

“Boa parte da populacao nao tem conta em
banco porque sequer consegue pagar as tarifas”,
diz a presidenta do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regido (SP Bancarios).

lvone alerta para a situacao dos pequenos
municipios, onde, em geral, as agéncias sao dos
bancos publicos e se hafechamento das unidades,
a economia local também fica prejudicada. “Se
eu moro em uma cidade onde nao ha agéncias

5 - Noticias CNTV



e tenho que andar 30 ou 40 kms para receber
meu dinheiro, eu vou gastar naquela cidade,
nao na minha, ou seja, nao ter agéncias acaba
com o comércio e a economia dos pequenos
municipios”, diz Ivone.

Banco com orcamento apertado?

Outro argumento usado pelos bancos para
eliminar agéncias fisicas € de que ha uma
necessidade de adequar os custos operacionais,
ja que houve queda das taxas de juros (a Selic). No
entanto essa queda nao chega, necessariamente,
aos clientes, que ainda pagam juros altos em
operacoes bancarias, como o rotativo do cartao
de crédito, que segundo o Banco Central, tiveram
elevacao no meés de setembro e ja chegam a
307,8% ao ano.

O lucro dos bancos

SO 0s cinco maiores bancos do pais - Itad,
Bradesco, Caixa, BB e Santander - lucraram mais
de RS 43 bilhoes somente este ano, mas querem
mais, com demissoes e menos agencias.

Estudos mostram que apenas com a
arrecadacao das instituicoes com tarifas, 0s
bancos pagam as folhas de pagamento. E ainda
sobra.

A presidenta da Confederacao Nacional dos
Bancarios(Contraf-CUT),Juvandia Moreira, ressalta
que apenas essa receita ja supera despesas com
mao de obra. “Cobre folha de pagamento, todas
as despesas de pessoal e ainda sobra”.

Ela destaca que essa cobertura das despesas
com receitas de servicos e tarifas variou de
118% (BB) a 195% (Santander). Ou seja, 0 que o
Santander arrecada com tarifas, daria para pagar
quase o dobro de funcionarios que a instituicao
tem atualmente.

“O mercado financeiro nao perde nunca”, diz
Juvandia.

Menos agéncias, menos empregos

Somente no meés de setembro de 2019, de
acordo com levantamento feito pela Contraf-CUT
com dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), ja foram cortados 1.928
postos de trabalho nas instituicoes financeiras. O
saldo entre contratacoes e demissoes é negativo
e ja alcanca 3.328 empregos.

“Ou seja, 0s bancos ganham. Eles poderiam
ajudar a sociedade nesse momento de
desemprego e perda direitos, mas pelo contrario,
eliminam agéencias e postos de trabalho. Desde
2013 ja sao quase 64 mil postos de trabalhos
perdidos no setor financeiro”, afirma Ivone Silva

Acao Sindical

O Comando Nacional dos Bancarios defende
que haja um bom atendimento ao cliente e para
isso é necessario ter mais trabalhadores nas
agencias. “Tem que ter mais contratacoes e nao
eliminacao de postos de trabalho. Quem precisa
ir a uma ageéencia hoje, sabe o que é sufoco por
causa de poucos funcionarios”, complementa
lvone, que €& uma das coordenadoras do
Comando.

Os bancarios também tém conversado com
a sociedade, por meio de agoes como atos e
panfletagens, no sentido de alertar sobre a
necessidade haver agéncias fisicas e de o0s
bancos serem obrigados a atender os cidadaos.

E papel social das instituicoes financeiras
atender e nao somente ter lucro- lvone Silva

A dirigente conta que ha muitos clientes que
nao se adaptam ao atendimento digital. “Temos
uma geracao que ja nasceu com celular na mao,
mas temos uma outra geracao antiga que nao
se adapta a uma maquina, vai na agéncia, pega
seu dinheiro, paga contas no caixa e tem que ser
respeitado porque paga tarifas tanto quanto os
outros”.

Segundo Ivone, 0s temas que envolvem
tecnologia, manutencao de postos de trabalho
e nao fechamento de agéncias sao pautas
constantes nas mesas de negociacao entre o
Comando Nacional dos Bancarios e a Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban) e faz parte
da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria.

Tecnologia

lvone ressalta que os bancarios nao sao
contrariosaimplementacaodenovastecnologias,
mas que € preciso capacitar trabalhadores para
que se adaptem as mudancas e, principalmente,
que 0s empregos sejam preservados.

Fonte: CUT
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